
 

 

 

 

Pädagogische/r Mitarbeiter/in (m/w/d) für die Offene Ganztagesschule und Leitung 
eines Jugendtreffs 

 
Die Evangelisch-Lutherische Gesamtkirchengemeinde Bayreuth sucht zum 01.September 
2024 eine/n pädagogische/n Mitarbeiter/in für die Offene Ganztagesschule am 
Gymnasium Christian Ernestinum in Bayreuth in Kombination mit der Leitung für den offenen 
Jugendtreff „WoP“ im Stadtteil St. Georgen. 
 
Die Evang. Familienbildungsstätte plus Mehrgenerationenhaus betreibt die Offene 
Ganztagesschule (OGS) am Richard-Wagner Gymnasium und am Gymnasium Christian 
Ernestinum in Bayreuth. Dabei handelt es sich um mehrere Gruppen von Schüler/innen 
hauptsächlich der Jahrgangsstufen 5 - 7, die sich zahlenmäßig unterschiedlich auf die 
einzelnen Wochentage verteilen.  
Die Arbeitszeiten sind Montag bis Donnerstag jeweils von ca. 11.00 - 16.00 Uhr. 
Die Wochenarbeitszeit beträgt 18 Wochenstunden, da in den Schulferien keine Betreuung 
stattfindet. 
 
Die Kirchengemeinde St. Georgen betreibt den Offenen Jugendtreff „WoP“ in den Räumen 
des Gemeindezentrums hinter der Ordenskirche.  
Derzeit besuchen Jugendliche zwischen 13 und 17 Jahren das WoP, viele davon mit 
Migrationshintergrund. Wichtig ist auch die Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde 
insbesondere bei der Konfirmanden- und Jugendarbeit, gerne auch in Kooperation mit der 
OGTS und/oder dem kirchengemeindlichen Jugendreferenten. 
Die Stelle umfasst 13 Wochenstunden (9 Stunden wöchentliche Öffnungszeiten, derzeit an 
drei Nachmittagen von 16.00 bis 19.00 Uhr und 4 Stunden flexibel einsetzbar v.a. für 
Vorbereitungen)  
 
 
Die Stelle ist befristet bis zum 31.07.2025 mit der Option auf Verlängerung. 
 
Ihre Aufgaben im Offenen Jugendtreff: 

 Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde, insbesondere Konfirmanden- und 
Jugendarbeit, 

 Freizeitpädagogische Angebote (Begegnung,Ausflüge, Essen, Spiel und Spaß) 
 Gemeinsame Aktionen mit dem Jugendreferenten der Kirchengemeinde 
 Kreative Programmplanung 

 
Ihre Aufgaben in der OGS: 

 Pädagogische Hausaufgabenbetreuung  
 Pädagogisch wertvolle Freizeitgestaltung, z.B. durch verschiedene Aktionen und 

Projekte  
 Zusammenarbeit mit den Kollegen/innen im Team vor Ort  
 Anleitung von Praktikanten aus verschiedenen Schulen  
 Kontakte zur Schulleitung und den Lehrkräften der Schule 
 Teilnahme an schulischen Veranstaltungen   

 
 
 



Ihr Profil:  
 abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/in, Kinderpfleger/in oder eine 

entsprechende Qualifikation; bei entsprechender Vorerfahrung gerne auch 
Quereinsteiger/in oder Werkstudent/in 

 Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem OGS-Team und den entsprechenden 
Lehrer/innen an der Schule 

 Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde, dem Jugendreferenten 
und weiteren Anbietern der Jugendarbeit und der Jugendhilfe im Stadtteil 

 Kommunikativie und pädagogische Fähigkeiten im Umgang mit den Alltagsthemen 
und -konflikten der Jugendlichen 

 Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit  
 Sicheres und fachliches Auftreten  
 Strukturiertes und innovatives Arbeiten  

 
Wir bieten: 

 Bezahlung nach Entgeltgruppentarif (TV-L) 
 Fachliche Begleitung durch die übergreifende Leitung der OGS und der dem Pfarrer 

der Kirchengemeinde St. Georgen  
 Einbindung in ein sehr sympathisches Team  
 Möglichkeiten, eigene Ideen und Kreativität zu verwirklichen 
 Verschiedene Fortbildungsangebote  
 Möglichkeit sich in andere Arbeitsbereiche der Evang. Familienbildungsstätte plus 

Mehrgenerationenhaus einzubringen 
 

Wir erwarten grundsätzlich, aber nicht zwingend, die Zugehörigkeit zur Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern oder einer anderen Kirche oder christlichen Gemeinschaft, die 
der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Post oder Email bis spätestens 30.Juni 2024. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: 

Evang. Familien-Bildungsstätte plus Mehrgenerationenhaus 
z.H. Tobias Sellner  
Ludwigstraße 29 
95444 Bayreuth 
tobias.sellner@elkb.de  

Tel. 0921/60800980 für Rückfragen  

(Bei Zusendung per Email werden die Unterlagen nur im pdf-Format angenommen und nach 
Abschluss der Stellenbesetzung wieder gelöscht) 

 


